Wybrane obowiazki z zakresu bhp w zaleznosci od liczby
pracobiorcow i formy ich zatrudnienia

Status: aktualny

http://www.bhpmared.pl

Zatrudnienie przynajmniej jednego pracownika powoduje, ze zatrudniajacy staje si¢
pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy. Rodzi to liczne obowiazki z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wzrost zatrudnienia sprawia, ze obok podstawowych i
wspoélnych dla ogotu pracodawcodw obowiazkow bhp dochodza dodatkowe. Warto o nich
pamigtac, poniewaz zagadnienia technicznego bezpieczenstwa pracy sg kluczowa
problematyka kontrolowang przez inspektoréw PIP. Na zakres obowigzkow pracodawcy
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy ma wpltyw nie tylko liczba pracobiorcow, ale i
podstawa prawna zatrudnienia.

Zapewnienie bezpieczenstwa osobom zatrudnionym jest podstawowym obowigzkiem
kazdego pracodawcy. Z uwagi na fakt, iz rodowisko pracy, w tym realizowane w nim
procesy pracy, moga powodowa¢ mniejsze lub wigksze zagrozenia dla zdrowia i1 zycia
pracownika, obowiazki z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy zawsze powinny by¢
traktowane w sposob priorytetowy - tym bardziej, Ze jak juz wspomniano na wstepie,
zagadnienia bhp sg ulubiong problematyka czynnosci kontrolno-nadzorczych podejmowanych
przez inspektorow pracy.

W przeciwienstwie do obowigzkow pracodawcy niezwigzanych z bezpieczenstwem pracy, w
przypadku nieprawidlowosci z zakresu bhp, inspektorzy pracy maja do dyspozycji srodki
prawne w postaci decyzji administracyjnych, ktérych brak realizacji moze by¢ wymuszony w
drodze postgpowania egzekucyjnego. Z uwagi na rang¢ problematyki bhp, nieprawidtowosci
w tym zakresie zwykle podlegaja najsurowszym sankcjom ze strony organéw kontroli i
nadzoru nad przestrzeganiem szeroko rozumianego prawa pracy.

1.Wybrane obowiazki wspolne - niezalezne od wielkosci zatrudnienia
Przewazajaca czes$¢ przepisow z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy
adresowana jest do pracodawcoéw w znaczeniu wynikajacym z definicji zawartej w
art. 3 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy - dalej k.p. Z przywotanego przepisu
wynika, iz pracodawcg jest jednostka organizacyjna choc¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.
Powyzsza definicja legalna pracodawcy moze jednak w praktyce prowadzi¢ do
btednych wnioskéw. Wynika to z faktu postuzenia sie w jej tresci liczba mnoga
odnoszaca si¢ do ,,pracownikéw” a nie do ,,pracownika”. Tym samym
zatrudniajacy jedng osobe moglby, powotujac si¢ na literalne brzmienie definicji
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pracodawcy, Ze nie jest on adresatem przepisdw miedzy innymi z zakresu bhp, z
uwagi na fakt niezatrudniania pracownikéw - tylko jednego pracownika.
Wazne!
Fakt, iz definicja k.p. okreslajaca pojecie pracodawcy odwotuje si¢ do zatrudnienia
przynajmniej dwoch pracownikdéw nie oznacza, ze pracodawca zatrudniajacy jedng osobe
jest zwolniony z szeregu obowiazkéw z zakresu bhp. Z chwilg nawigzania stosunku pracy z
jednym pracownikiem - nawet na pot etatu, zatrudniajacy staje si¢ pracodawca ze wszystkimi
tego konsekwencjami wynikajacymi z prawa pracy - w tym przepisow
technicznego bezpieczenstwa pracy.

Pracodawca zatrudniajacy nawet jedng osobe, zgodnie z art. 207 § 1 k.p., ponosi
odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Jego obowigzkiem jest ochrona
zdrowia 1 zycia przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnig¢ nauki i techniki - niezaleznie od liczby zatrudnionych.
Nalezy pamigtac, ze to pracodawca jako podmiot organizujacy prace ponosi konsekwencje
zwigzane z ryzykiem prowadzonej dziatalnosci. Tym samym, nawet jezeli zatrudniony jest
jeden pracownik, a firma generuje niewielki zysk - lub straty, pracodawca nie ma prawa
obcigza¢ kosztami dziatan na rzecz bezpieczenstwa pracy pracownika.

2.Badania
Przyjmowanie osoby do pracy w charakterze pracownika wigze si¢ z koniecznos$cia
weryfikacji stanu zdrowia takiej osoby pod katem przysziej pracy. Rolg zatrudniajacego jest
woweczas sporzadzenie skierowania na wstepne profilaktyczne badania lekarskie, zgodnie z
art. 229 k.p. Badania takie muszg by¢ przeprowadzone (poza wyjatkami przewidzianym w
przepisach) nawet w przypadku, gdy zatrudniany jest pierwszy pracownik, a zatrudniajacy
nabywa wraz z tym status pracodawcy.
Przeprowadzenie badan wstepnych nie oznacza, ze pracownik zachowa zdolno$¢ zdrowotng
przez caty okres kariery zawodowej. Badania profilaktyczne powinny by¢ okresowo
powtarzane - niezaleznie od rodzaju pracodawcy i jego formy organizacyjno-prawne;.

3.Szkolenia
Pracodawca przyjmujac do pracy pracownika stara si¢ dokona¢ optymalnego wyboru w
zakresie kompetencji i do§wiadczenia osoby zatrudnianej. Nalezy jednak pamigtaé, ze
zgodnie z art. 237° k.p., pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy, do
wykonywania ktorej nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci -
jak réwniez znajomosci przepisoOw oraz zasad bhp. Konsekwencja powyzszej zasady,
obowigzujaca kazdego pracodawce niezaleznie od liczby zatrudnionych, jest konieczno$¢
zapewnienia przeszkolenia pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie.
0Od 1.01.2019 r. obowiazuja wyjatki w obowiazku zapewnienia szkolefi okresowych. Nie sa
one wymagane wzgledem pracownikow na stanowiskach administracyjno-biurowych, gdy
rodzaj przewazajacej dziatalno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisOw o statystyce
publicznej znajduje si¢ w grupie dziatalnos$ci, dla ktorej ustalono nie wyzszg niz trzecia
kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych, chyba Ze z oceny ryzyka wynika, zZe jest to konieczne.



Wazne!

W przypadku, gdy rodzaj przewazajacej dziatalno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisdéw o
statystyce publicznej znajdzie si¢ w grupie dziatalno$ci, dla ktorej zostanie ustalona wyzsza
niz trzecia kategoria ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i chordob zawodowych, pracodawca jest obowigzany przeprowadzi¢
szkolenie okresowe pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w terminie nie
dhuzszym niz 6 miesigcy, liczac od dnia ustalenia wyzszej kategorii ryzyka.

Szkolenie okresowe nalezy przeprowadzi¢ réwniez wtedy, gdy z dokonanej oceny ryzyka
wynika, ze jest ono konieczne. Szkolenie okresowe przeprowadza si¢ w terminie nie
dluzszym niz 6 miesigcy, liczac od dnia dokonania oceny ryzyka.

4.0cena ryzyka
Rolg kazdego pracodawcy niezaleznie od wielko$ci zatrudnienia czy formy organizacyjno-
prawnej jest przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego. Zgodnie z przepisem art. 226 k.p.,
pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, jak rowniez informuje
pracownikow o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

5.0biekty budowlane oraz pomieszczenia pracy
Praca nie moze by¢ organizowana w dowolnym miejscu. Obiekty budowlane, w ktorych
usytuowane maja by¢ lub sa pomieszczenia pracy, powinny spetnia¢ wymagania dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, co jasno wynika z art. 213 k.p. Rolg pracodawcy jest
utrzymywanie obiektow budowlanych oraz znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, jak
réwniez tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i
higieniczne warunki pracy.

Wazne!

W przypadku gdy pracodawca zorganizuje lub prowadzi dziatalno§¢ w budynku, ktérego stan
techniczny stwarza bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownikow, inspektor
pracy jest uprawniony do wystgpienia do okregowego inspektora pracy z wnioskiem o
wydanie decyzji zakazujacej prowadzenia dziatalnosci.

6.0swietlenie
Bezpieczenstwo pracy wymaga zapewnienia pracownikom, niezaleznie od ich liczby,
wlasciwego oswietlenia, co wyrazne reguluje § 25 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 26.09.1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy -
dalej r.b.h.p. W przypadku pomieszczen statej pracy konieczne jest zapewnienie o$wietlenia
dziennego. W przypadkach gdy nie jest to mozliwe - z uwagi na technologi¢ produkciji,
dopuszczalne jest zastapienie oswietlenia naturalnego sztucznym. Nalezy jednak uzyskac
uprzednio zgode wlasciwego panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego wydang w
porozumieniu z okregowym inspektorem pracy.

Wazne!

Oswietlenie dzienne na poszczeg6dlnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do
rodzaju wykonywanych prac i wymaganej doktadno$ci. Fakt zapewnienia wlasciwego
o$wietlenia dziennego nie zwalnia pracodawcy z obowigzku zapewnienia oswietlenia
wspomagajacego, jakim jest oswietlenie elektryczne. Trudno bowiem zaakceptowaé prace



przy wylacznie o$wietleniu naturalnym, np. w porze zimowe;j.

7.0grzewanie i wentylacja
Bezpieczne wykonywanie pracy wymaga nie tylko wlasciwego o$wietlenia, ale i
temperatury, ktéra w pewnych przypadkach musi by¢ kompromisem mig¢dzy rodzajem
wykonywanej pracy a komfortem pracownika. Najogolniej mowigc temperatura powinna by¢
,odpowiednia” do rodzaju wykonywanej pracy, co wynika z § 30 r.b.h.p. - jednak nie nizsza
niz 14°C - chyba, Ze stojg temu na przeszkodzie wzgledy technologiczne. Trudno
przyktadowo taka temperaturg stosowa¢ w komorach chlodniczych. Natomiast tam gdzie jest
wykonywana lekka praca fizyczna, w pomieszczeniach pracy, w tym w pomieszczeniach
biurowych, temperatura nie powinna spada¢ ponizej 18°C.
Obok zapewnienia powietrza o wlasciwej temperaturze niezbedna jest wymiana powietrza
wynikajaca z potrzeb uzytkowych i funkcji tych pomieszczen, bilansu ciepta i wilgotnosci
oraz zanieczyszczen stalych i gazowych.

8.Maszyny i urzadzenia

Niezaleznie od liczby zatrudnionych rolg pracodawcy jest dostarczenie sprzetu niezbednego
do wykonywania uméwionej pracy. Nie moga to by¢ urzadzenia dowolne, na co wyraznie
wskazuje art. 215 k.p. Powinny one bowiem zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. Chodzi tu gléwnie o zabezpieczenie pracownikoéw przed urazami, dziataniami
niebezpiecznych substancji, porazeniem pradem elektrycznym czy nadmiernym hatasem.
Ponadto pracodawca musi mie¢ na wzgledzie, ze niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk
pracy w maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, ktore nie speiniajg wymagan dotyczacych
oceny zgodnosci.

9.0dziez i obuwie robocze, Srodki ochrony indywidualnej
Praca w zaleznosci od specyfiki wykonywana jest w roznych warunkach srodowiska pracy -
inne warunki wystepuja przy szeroko rozumianych pracach biurowych, a inne na budowie czy
hali produkcyjnej. W konsekwencji rolg pracodawcy, zgodnie z art. 2377 k.p., jest
dostarczanie pracownikom nieodplatnie odziezy i obuwia roboczego - w przypadku gdy w
wyniku procesow pracy odziez wlasna zatrudnionych moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu, jak rowniez ze wzgledy na wymogi technologiczne, sanitarne lub zwigzane z
bhp.
Tam, gdzie wystgpuja zagrozenia zwigzane z niebezpiecznymi lub szkodliwymi czynnikami
srodowiska pracy, zastosowania majg srodki ochrony indywidualnej. Powinno si¢ je
stosowac, gdy nie ma mozliwosci uniknigcia zagrozen lub ich wystarczajagcego ograniczenia
za pomocg $srodkow ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy. Rola pracodawcy
jest nie tylko dostarczenie srodkow ochrony indywidualnej, ale i poinformowanie
pracownikow o sposobach postugiwania si¢ nimi.

Wazne!

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
Ponadto pracodawca powinien zapewni¢ ich pranie, konserwacj¢, naprawe, odpylanie oraz
konserwacje. Dopuszczenie pracownika do pracy, szczegoélnie bez $rodkdéw ochrony
indywidualnej, jest bardzo istotng okoliczno$cia obcigzajaca, sankcjonowang przez
inspektorow PIP - zwlaszcza w przypadku wystapienia wypadku przy pracy.



10.Shuzba bhp
W miare wzrostu zatrudnienia, naturalnym zjawiskiem staje si¢ rdznorodnos$¢ rodzajow
wykonywanych na rzecz pracodawcy prac (stanowisk pracy). Ma to bezposrednie przelozenie
na poziom bezpieczenstwa w zakladzie w ktorym szeroko rozumiane §rodowisko pracy staje
si¢ coraz bardziej ztozone. Powoduje to konieczno$¢ zapewnienia statego i wlasciwie
zorganizowanego monitoringu w zakresie bhp w zaktadzie pracy.

Wazne!

Zgodne z zasada wynikajaca z art. 237! k.p., pracodawca ktoéry zatrudnia wiecej niz 100
pracownikow, obowigzany jest do utworzenia stuzby bhp. W przypadku pracodawcow
mniejszych - zatrudniajacych do 100 pracownikow, pracodawca powierza wykonywanie
zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

W przypadku gdy pracodawca ma ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan

stuzby bhp ma prawo sam wykonywac¢ zadania takiej stuzby w sytuacji gdy:
ezatrudnia do 10 pracownikow,

ezatrudnia do 50 pracownikow i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktérej
ustalono nie wyzszg niz trzecia kategori¢ ryzyka w rozumieniu przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Wazne!

Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono
wykonywanie zadan tej stuzby, nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich
nastepstw z powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawca cheac ustali¢ stan zatrudnienia w konteks$cie obowigzku
utworzenia stuzby bhp powinien uwzgledni¢ jedynie zatrudnienie w oparciu o stosunek pracy.
Tym samym fakt zatrudnienia pracobiorcéw na innej podstawie niz stosunek pracy nie ma
zadnego znaczenia w kontek$cie obowigzku powotania stuzby bhp. Jednak pracodawca moze
mie¢ jeszcze inny problem w kontekscie ustalania stanu zatrudnienia koniecznego do
powotlania stuzby bhp. W praktyce bowiem nie mozna wykluczy¢ sytuacji, w ramach ktorej
czg$¢ pracownikow przebywa przyktadowo na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich lub

korzysta z urlopowych uprawnien rodzicielskich, ktore mogg tacznie trwa¢ nawet kilka lat. W
takim przypadku dochodzi do sytuacji, w ktorej faktycznie w zaktadzie §wiadczy prace
mniejsza liczba pracownikéw niz 100. Czy w takim przypadku pracodawca ma zatem
obowigzek powotywac stuzbe bhp? Odnoszac si¢ do powyzszej watpliwosci nalezy
zauwazyc¢, ze przepis nakazujacy powotanie stuzby bhp nie odwotuje si¢ do faktu §wiadczenia
pracy przez 100 zatrudnionych pracownikéw. Znaczenie ma jedynie nominalny stan
zatrudnienia. Tym samym w sytuacji, gdy prace¢ faktycznie wykonuje 90 pracownikéw, a 10
przebywa na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, pracodawca ma obowigzek powotac¢
stuzbe bhp.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem stuzby bhp reguluje rozporzadzenie Rady
Ministréw z 2.09.1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy - dalej r.s.b.h.p.

Wazne!
Zgodnie z § 1 r.s.b.h.p., pracodawca zatrudniajagcy od 100 do 600 pracownikéow tworzy



wieloosobowa lub jednoosobowa komoérke albo zatrudnia w tej komorce pracownika stuzby
bhp w niepelnym wymiarze czasu pracy. Natomiast pracodawca zatrudniajacy ponad 600
pracownikow zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej 1 pracownika shuzby
bhp na kazdych 600 pracownikow.

11.Konsultacje z pracownikami oraz Komisja BHP
Decyzje pracodawcy z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy nie powinny by¢
podejmowane przez zatrudniajacego w sposob catkowicie samodzielny. Zgodnie z art. 237!
k.p., rolg pracodawcy jest konsultowanie z pracownikami lub ich przedstawicielami
wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem pracy.
Przepis naktadajacy na pracodawce obowiazek prowadzenia konsultacji wymienia
przyktadowe kwestie, jakie powinny by¢ z pracownikami konsultowane. Nalezg do nich
mi¢dzy innymi zmiany w organizacji pracy, wyposazenia stanowisk pracy, wprowadzanie
nowych procesow technologicznych. Ponadto przepisy wskazuja na obowigzek konsultacji
dotyczacy oceny ryzyka zawodowego, tworzenia stuzby bhp oraz przydzielania pracownikom
srodkéw ochrony indywidualnej. Warto zauwazy¢, ze przepis regulujacy problematyke
konsultacji wymienia tylko kwestie bhp, ktoére powinny by¢ ,,w szczego6lnos$ci” omawiane z
pracownikami. Wynika to z wagi tych zagadnien ale w zadnym razie nie powoduje, ze
pozostate zagadnienia nie powinny by¢ konsultowane.
Wzrost zatrudnienia powoduje, ze konsultacje z pracownikami zaczynajg przybiera¢ bardziej
sformalizowany charakter. Stan zatrudnienia, ktory przekracza 250 pracownikow, naktada na
pracodawce, zgodnie z art. 237'2 § 1 k.p., obowigzek powotania komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy. Komisja bhp jest organem opiniodawczym i doradczym pracodawcy. W sktad
takiej komisji wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy
stuzby bhp oraz lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami oraz
przedstawiciele pracownikow, jak rowniez spoteczny inspektor pracy.
Przedstawiciele pracownikéw do komisji bhp wybierani sg przez zakladowe organizacje
zwigzkowe. W przypadku gdy w zaktadzie nie dzialajg zwigzki zawodowe o statusie
organizacji zaktadowych - wowczas przedstawicielstwo pracownicze wybierane jest przez
samych pracownikow, w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Wazne!

Nalezy zauwazy¢, ze nie ma bezposrednich regulacji prawnych wskazujacych na termin
powolania komisji bhp wraz z przekroczeniem przez pracodawce wymaganego stanu
zatrudnienia 250 pracownikow. W braku szczeg6lnych uregulowan nalezy uzna¢, ze dziatania
zmierzajace do ustanowienia takiego organu powinny zosta¢ podjete niezwlocznie, jak tylko
stan zatrudnienia ulegnie zwigkszeniu powyzej 250 pracownikéw - niezaleznie od tego,
jakiego rodzaju umowa o pracg bedzie taczyta nowego pracownika z pracodawca.

12.Wplyw formy zatrudnienia na obowiazki z zakresu BHP
Podstawowa forma zatrudnienia, dajacg najwiecej przywilejow zatrudnionym, jest stosunek
pracy. Zatrudnienie takie zobowigzuje pracodawce do realizowana w petnym zakresie
obowigzkow zakresu bhp - w stosunku do pracownikdw, poniewaz przepisy w tym zakresie
odwotujg si¢ bezposrednio do relacji pracodawca - pracownik.



13.Telepracownicy
Szczegolng forma zatrudniania pracownikéw jest telepraca, taczaca stosunek pracy z
elastycznymi formami §wiadczenia pracy. Zatrudnienie pracownikéw w formie telepracy ma
istotny wplyw na obowiazki pracodawcy z zakresu bhp. Telepraca polega na regularnym
wykonywaniu pracy poza zaktadem pracy z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepiséw o §wiadczeniach ustug drogg elektroniczng (art. 67°

Wazne!

Kluczowa cecha odrozniajaca teleprace od pracy wykonywanej w tradycyjnej formie (w
siedzibie zakladu pracy) jest miejsce S$wiadczenia pracy. Podstawowym miejscem
wykonywania obowigzkow przez telepracownika jest jego dom (mieszkanie). Fakt
$wiadczenia pracy w takim miejscu ma bezposredni wplyw na zakres obowigzkow z zakresu
bhp wzgledem pracownika.
Okolicznos¢, ze telepracownik regularnie wykonuje prace poza siedzibg zaktadu pracy
powoduje, ze pewne obowigzki z zakresu bhp, jakie w typowych przypadkach cigza na
pracodawcy, zostaty z oczywistych wzgledow wytaczone. Do wylaczen tych zgodnie z art.
67" k.p. zaliczy¢ nalezy:

*Obowiazek dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, okreslony w
art. 212 pkt 4 k.p., ktéry dotyczy powinnosci dbania o bezpieczny i higieniczny stan
pomieszczen pracy, jak rowniez wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢
srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem. Chodzi tu wigc
gléwnie o zasady obowigzujace na gruncie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 26.09.1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Pracodawca nie jest wigc obowigzany dba¢ o pomieszczenia znajdujace si¢ np. w
mieszkaniu telepracownika, w ktorych ten §wiadczy pracg - nie ma np. obowigzku
sprzatania tych pomieszczen, remontowania ich, itp.

*Obowiazkiem pracodawcy zatrudniajac w formie telepracy nie jest stosowanie
regulacji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy przy budowie i przebudowie
obiektow, w ktorych praca jest §wiadczona, pracodawca jest rowniez zwolniony z
obowiazku zapewniania pomieszczen pracy odpowiednich do rodzaju wykonywanej
pracy 1 liczby zatrudnianych pracownikow.

*Pracodawca w przypadku telepracy nie ma obowigzku zapewniania odpowiednich
urzadzen higieniczno-sanitarnych na gruncie art. 233 k.p.

W pozostatym zakresie obowigzki z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy wzgledem
telepracownikdw sg identyczne, jak w przypadku pozostatych pracownikéw. Fakt
Swiadczenia pracy poza siedziba zakladu pracy nie ma zatem wptywu na koniecznos¢
przeprowadzenia badan lekarskich, szkolen, jak rowniez zapewnienia wlasciwego
komputerowego stanowiska pracy zgodnie z wymogami zawartymi w tre$ci rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.



Wazne!

Specyficznym obowiazkiem z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy wzgledem
telepracownika jest kontrola z zakresu bhp, przewidziana bezposrednio nie w przepisach
dzialu dziesiagtego k.p., a w regulacjach szczegotowych dotyczacych telepracy (art. 67'¢ § 2
pkt 3 k.p.). Warto przy tym zauwazy¢, ze przepisy nie normuja szczegdtowego zakresu takiej
kontroli. Wydaje si¢, ze uwzgledniajac charakter pracy telepracownika, kontrola ta powinna
mie¢ zakres porownywalny z ta, jaka jest przeprowadzana na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe.

14.Umowy cywilnoprawne
Mozliwo$¢ wykonywania pracy zarobkowej wcale nie ogranicza si¢ do umowy o pracg oraz
pozostatych form, jakie moze przybra¢ stosunek pracy. Coraz bardziej powszechnymi
formami zatrudniania staja si¢ umowy cywilnoprawne - np. umowa zlecenia. W praktyce
pracodawca, ktory zatrudnia obok pracownikéw osoby na podstawie umow
cywilnoprawnych, moze mie¢ watpliwos$é, czy 1 w jakim zakresie powinien stosowaé
obowigzki z zakresu bhp wzgledem takich os6b. Punktem wyj$cia omawianego zagadnienia
jest przepis art. 304 § 1 k.p., z ktorego wynika, iz pracodawca jest obowigzany zapewnic
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, o ktorych mowa w art. 207 § 2 k.p., osobom
fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Wazne!

Przepis art. 207 § 2 k.p. naklada na pracodawce obowigzek ochrony zdrowia i1 zZycia
pracownikoOw poprzez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci obowigzkiem
pracodawcy jest organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.
W praktyce najwigcej emocji budzi zagadnienie kierowania pracobiorcéw zatrudnionych na
innej podstawie niz stosunek pracy na profilaktyczne badania lekarskie oraz szkolenia bhp.
Zauwazy¢ nalezy brak bezposrednich przepiséw zobowigzujacych pracodawcow do

kierowania np. zleceniobiorcOw na badania oraz szkolenia. Przepisy w powyzszym zakresie
odwotujg si¢ bowiem do obowigzkéw wzgledem pracownikow. Przyjmuje si¢ jednak, ze w
przypadkach gdy praca wiaze si¢ ze szczegdlnymi warunkami §rodowiska pracy 1 jest to praca
stwarzajaca duze ryzyko wypadkowe, wowczas poprawng i jak najbardziej pozadang praktyka
jest kierowanie 0sob zatrudnianych na podstawie umow cywilnoprawnych na profilaktyczne
badania lekarskie oraz szkolenia bhp.

15.Pracownicy tymczasowi
Obok etatowych pracownikdéw oraz oséb zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych, pracodawcy maja mozliwos¢ korzystania z pracownikow tymczasowych.
Jest do dla pracodawcy dogodne rozwiazanie, jednak moze budzi¢ pewne watpliwosci z
zakresu obowigzkow bhp wzgledem takich pracobiorcow. Wynika to z faktu, iz praca
tymczasowa oparta jest na relacji nie dwoch, a trzech podmiotéw. Pracownicy zatrudniani sg
przez agencje pracy tymczasowej, a nast¢pnie kierowani sg do konkretnego pracodawcy
majacego status pracodawcy uzytkownika. Tym samym pracodawca taki jest podmiotem, na
rzecz ktorego praca tymczasowa jest wykonywana mimo, iz mi¢dzy nim a pracownikiem



tymczasowym stosunek pracy nie jest nawigzywany.

Wazne!

Problematyka specyficznej formy zatrudniania pracownikow tymczasowych uregulowana jest
w ustawie z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych - dalej u.p.t.
Poszczegodlne obowiagzki z zakresu bhp wzgledem pracownikéw tymczasowych obcigzaja w

réznym stopniu zar6wno pracodawce uzytkownika, jak i agencje pracy tymczasowej. Cze$¢
obowigzkow jest sztywno przydzielona przez przepisy u.p.t., w pozostalym zakresie
przyporzadkowanie okreslonych obowigzkoéw wynika z umowy zawartej migdzy pracodawcg
uzytkownikiem a agencja.

Zgodnie z art. 14 ust. 2 pkt 1 u.p.t., pracodawca uzytkownik ma obowigzek zapewnic
pracownikowi tymczasowemu bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej. Powyzszy przepis jest bardzo ogdlny i
tym samym pojemny - mozna zatem przyjac, ze rolg pracodawcy uzytkownika jest
zapewnienie pracownikowi tymczasowemu praktycznie identyczny poziom bezpieczenstwa
pracy, jak ma to miejsce w przypadku etatowych pracownikow.

Pracownik tymczasowy powinien przej$¢ profilaktyczne badania lekarskie - mimo
nieuregulowania bezposrednio tej kwestii w przepisach u.p.t. Problemem pozostaje
odpowiedzZ na pytanie - kto powinien pracownika tymczasowego na takie badana skierowac.
Wydaje sig, ze optymalnym rozwigzaniem bedzie dokonanie tej czynno$ci przez pracodawce
uzytkownika. Ma on bowiem pelng wiedze w zakresie warunkow pracy (w tym srodowiska
pracy), ktora jest niezbedna dla wlasciwego wypehienia skierowana na badania lekarskie.
Do obowiazkow pracodawcy uzytkownika nalezy skierowanie pracownika tymczasowego na
szkolenia bhp. Oznacza to brak mozliwosci dopuszczenia do pracy pracownika
tymczasowego bez uprzedniego zapewnienia mu wlasciwego przeszkolenia. Pracodawca
uzytkownik ma rdwniez obowigzek zapewnienia pracownikom tymczasowym odziezy i
obuwia roboczego. Podobnie jak w przypadku pracownikéw etatowych, powinno ono
spetnia¢ wymogi zawarte w polskich normach.

Mimo, iz pracownik agencji pracy tymczasowej nie moze na rzecz pracodawcy uzytkownika
wykonywac prac szczegolnie niebezpiecznych, rolg pracodawcy jest zapoznanie pracownika
tymczasowego z ryzykiem zawodowym - niezaleznie od rodzaju pracy wykonywanej przez
pracownika. Wszelkie obowigzki zwigzane z oceng ryzyka zawodowego spoczywaja nie na
agencji pracy tymczasowej, a na pracodawcy uzytkowniku.
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